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Normes et réglementation W1

Questions fréguemment posées au sujet des normes

comptables pour les entreprises a capital fermé

Le site Web Normes canadiennes en transition de I'lCCA est maintenant pourvu d’une foire aux
guestions a l'intention des entreprises a capital fermé. Vous y trouverez des réponses a des questions
courantes sur les nouvelles normes comptables pour les entreprises a capital fermé. Le site renferme
également plusieurs autres ressources utiles visant a faciliter le passage a ces nouvelles normes.

www.icca.cal/ecft

Exposé-sondage du CNC
Modifications proposées concernant la comptabilisation et

I’évaluation des passifs selon les IFRS

Le CNC a publié un exposé-sondage dans lequel il propose une nouvelle norme précisant quand il
convient de comptabiliser un passif au bilan et la fagon dont ce passif doit étre évalué. Cet exposé-
sondage, basé sur les propositions élaborées par I'International Accounting Standards Board, modifie
la fagon dont les incertitudes seraient prises en compte dans la comptabilisation et I'évaluation des
passifs liés a une garantie, au réglement d’un litige, a une restructuration ou a des éléments
semblables. Prenez connaissance de I'exposé-sondage et prenez part au processus de normalisation
en faisant parvenir vos commentaires au CNC d'’ici le 12 avril 2010.

www.cnccanada.ord/projets/current-projects/item34700.aspx

Retour au début

Technologies l%

Webinaire gratuit

La maitrise de votre BlackBerry : pour plus d’efficience et
d’efficacité

Les diverses options de votre BlackBerry vous donnent le vertige? Vous ne savez pas ce que sont le
BIS, le BBM, le PIN’ing et les rustines? Vous aimeriez savoir combien vous co(te réellement votre
BlackBerry? Le webinaire archivé Apprivoisez votre BlackBerry peut vous aider a utiliser efficacement

votre téléphone intelligent et a économiser de I'argent. De plus, les CA qui réussiront le mini-test a la
suite du webinaire obtiendront une heure de PPC admissible.

Cliquez ici

Comité consultatif sur les technologies de I'information (CCTI) de I'lCCA

Données et sécurité doivent aller de pair

Du fait de la prolifération des petits dispositifs portatifs ayant une grande capacité de traitement des
données, il devient, pour toutes les organisations, de plus en plus difficile d’assurer la sécurité des
données — de leur confidentialité, de leur intégrité et de leur disponibilité. Le CCTI a publié un dossier
d’information, intitulé Sécurité orientée données, dans lequel il identifie les risques liés aux données
dans le monde interconnecté qui est le nétre aujourd’hui et explique comment élaborer une politique
efficace de sécurité orientée données. Le document présente méme des exemples de politiques de
sécurité orientées données pour les «données en mouvement» et les «données au repos». Cliquez
sur le lien ci-dessous pour télécharger gratuitement le document.

Cliquez ici

Retour au début
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Protection des renseignements personnels ”

-

Groupe de travail mixte AICPA-ICCA sur la protection des renseignements personnels
Réduire les risques d’atteinte a la sécurité des

renseignements personnels par la gestion stratégique des

dossiers

La gestion rigoureuse des risques d’atteinte a la sécurité des renseignements personnels au sein de
votre organisation peut accroitre la fidélité des clients et réduire les colts relatifs aux manquements a
la protection des renseignements personnels. L'une des facons d’atténuer ces risques est d’accorder
une attention particuliere a la gestion de tous les dossiers qui contiennent des renseignements
personnels, et ce, a partir du moment ou les données sont recueillies jusqu’au moment ou elles sont
détruites. Elaboré par le Groupe de travail mixte AICPA-ICCA sur la protection des renseignements
personnels, le document d'information Records Management — Integrating Privacy Using Generally
Accepted Privacy Principles propose une stratégie pour intégrer, a I'aide des PPRP, des pratiques
visant a assurer la protection des renseignements personnels dans un programme de gestion des
dossiers. Cliquez sur le lien ci-dessous pour télécharger gratuitement le document (en anglais
seulement).

Cliquez ici

Retour au début

Ressources humaines m

Quand les obligations familiales d’un employé interferent

avec ses obligations professionnelles

Vous avez un employé chef de famille monoparentale qui ne peut compter sur aucun membre de sa
famille pour prendre soin de ses enfants en cas de besoin. Est-il protégé par les dispositions relatives
a la situation familiale contenues dans les lois sur les droits de la personne de certaines provinces?
Devez-vous vous adapter a sa situation? Les tribunaux sont de plus en plus souvent appelés a
trancher la question suivante : Dans quelle mesure un employeur doit-il permettre a un employé de
s’acquitter de ses obligations familiales lorsque ces dernieres sont en conflit avec les obligations liées
a son emploi? Cliquez sur le lien ci-dessous pour lire le bulletin Les obligations familiales d’'un
employé : Dans quelle mesure I'employeur doit-il s’y plier? de Fasken-Martineau.

www.fasken.com/fr/lespace_rh_2_ fevrier_ 2010

Webinaire gratuit
Se démarquer dans un marché de I'embauche de plus en

plus concurrentiel

Quels sentiments les travailleurs entretiennent-ils a I'égard de leur emploi? Comment les employés et
les employeurs sont-ils susceptibles de réagir & une reprise économique? Quelles seront les qualités
recherchées par les gestionnaires? Le webinaire archivé Tendances en matiére de recrutement et
d’emploi, commandité par Robert Half Finance and Accounting, répond a ces questions et a bien
d’autres. Le contenu de cette présentation est tiré du cinquiéme rapport annuel Employment
Dynamics and Growth Expectations (le rapport EDGE) publié par Robert Half International et
CareerBuilder. Les CA qui réussiront le mini-test a la suite du webinaire obtiendront une heure de
PPC admissible.

www.snwebcastcenter.com/event/?event _id=630

Remonter le moral des employés
Productivité accrue, meilleur taux de fidélisation du personnel, diminution des codts et milieu de travalil
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respirant la joie et la satisfaction sont au nombre des avantages qui découlent directement de
'amélioration du moral des employés. L'article «Root causes of low employee morale» (en anglais
seulement) de John Schaefer fournit des conseils pratiques pour parer a la faible mobilisation du
personnel et vous prémunir contre les co(ts directs et indirects qui y sont associés.

Cliquez ici

Attirer et fidéliser les travailleurs de la génération Y

Les employés de la génération Y auront un impact considérable sur le marché de I'emploi au cours
des cing prochaines années. Dans l'article «Is your workplace cool enough for millennials?», Jan
Ferri-Reed présente des stratégies pour attirer et fidéliser la reléve.

Cliquez ici
(en anglais seulement)

Retour au début

Normes canadiennes en transition |‘T*1"i

Etats financiers IFRS

Préparation a I'incidence du passage aux IFRS

Les entreprises qui adopteront les IFRS pourraient avoir & composer avec une myriade de
changements dans leurs états financiers. Il est crucial de fournir des informations suffisantes aux
autorités de réglementation et aux investisseurs a propos de la transition. Les ressources ci-dessous,
offertes gratuitement par I'lCCA, pourront s'avérer utiles a cet égard.

Passage aux IFRS - Communication de l'incidence du basculement
Une nouvelle publication du Conseil canadien de I'information sur la performance traite de
l'incidence du passage aux IFRS dans le rapport de gestion.

Cliquez ici

Etats financiers IFRS - Exemples
Ces exemples d’états financiers constituent un point de référence utile pour la préparation d'états
financiers selon les IFRS.

Cliquez ici

Retour au début

Organismes sans but lucratif [_g

Exposé-sondage du CNC

Nouvelle stratégie proposée pour les OSBL

Le Conseil des normes comptables (CNC) a publié un exposé-sondage dans lequel il propose que
des normes comptables pour les organismes sans but lucratif soient élaborées et qu’elles constituent
la Partie Ill du Manuel de 'ICCA — Comptabilité. Le CNC presse toutes les entités concernées de
prendre connaissance de I'exposé-sondage et de lui faire part de leurs commentaires d'ici le 15 juillet
2010. L'exposé-sondage se trouve sur le site Web du CNC.

www.cnccanada.org/documents-de-consultation/item35456.pdf

Webinaire gratuit a I'intention des CA et des OSBL, le 30 mars 2010
Conseils d’administration efficaces pour les OSBL :

meilleures pratiques
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Le 30 mars prochain, Richard Leblanc, professeur agrégé de droit, gouvernance et éthique a
I'Université York, discutera du document 20 Questions que les administrateurs des organismes sans
but lucratif devraient poser sur le recrutement, la formation et I'évaluation des membres du conseil.
Les CA qui réussiront le mini-test a la suite du webinaire obtiendront une heure de PPC admissible.
Le webinaire est commandité par Robert Half Finance & Accounting.

www.snwebcastcenter.com/event/?event id=778

Retour au début

Conférences et ressources m

Colloque canadien sur I'audit, la gouvernance et la sécurité

en matiere de TI

Les 30 et 31 mars 2010, a Toronto (Ontario)

Ce colloque est I'occasion idéale d’échanger des informations sur une variété de sujets ayant trait Tl
avec vos pairs de partout au Canada. Présentées par groupes de trois séances simultanées —
chacune portant soit sur I'audit, la gouvernance ou la sécurité en matiere de Tl —, les séances traitent
notamment d’informatique en nuage, d'initiés malveillants, de préparation aux pandémies et gestion
des sinistres, des dix principales vulnérabilités du Web, de la preuve électronique au Canada et de
I'informatique verte. Une nouveauté en 2010, des séances seront offertes & I'intention particuliére des
professionnels des TI du secteur public. (En anglais seulement.)

www.cpd.cica.ca/lTAudit/about.cfm

Développez vos acquis

Cette page Web présente un apercu des ressources de I'lCCA en matiére d'affaires, de financement
et de planification financiére. Ces ressources pourront vous aider a atteindre vos objectifs d'affaires et
a demeurer au fait des nouvelles techniques et tendances dans le contexte économique actuel qui ne
cesse de se transformer.

Cliquez ici

Retour au début
Consultez les archives de Contact entreprise

Visitez le site Web des archives de Contact entreprise pour accéder aux versions PDF des numéros
antérieurs.

WWW.icca.cal/ce

Retour au début

Vos commentaires et suggestions sont les bienvenus. Nous vous invitons a les adresser a industry@cica.ca.

Contact entreprise est un bulletin trimestriel publié par I'Institut Canadien des Comptables Agréés (ICCA) a
I'intention des CA en entreprise. Les renseignements qui y sont présentés sont fournis a titre d'information
seulement et ne sont pas nécessairement cautionnés par I'ICCA.

Si vous ne souhaitez plus recevoir ce bulletin ou si vous l'avez regu par erreur, cliquez ici.

L'Institut Canadien Rédaction
des Comptables Agréés Cairine Wilson
%: Vice-présidente
CA 277, rue Wellington Ouest Services aux membres
Toronto (Ontario) M5V 3H2 Canada
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