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Occasions de croissance pour les sociétés canadiennes à capital fermé  
Le rapport À la conquête du monde découle d’une enquête menée par KPMG auprès de cadres 
supérieurs de sociétés canadiennes à capital fermé. Il décrit l’étendue des activités de ces sociétés à 
l’étranger et met en lumière les avantages d’une expansion mondiale ainsi que les principaux défis et 
risques qui y sont associés. Le rapport fait également état des ressources en main-d’œuvre et en 
approvisionnement sur les marchés étrangers.

www.kpmg.ca/fr/services/enterprise/takingontheworld.html

Un baromètre de l’activité économique  
Le rapport ICCA/RBC : Tendances conjoncturelles du troisième trimestre de 2008, fruit d’un sondage 
mené auprès de CA occupant des postes de direction, paraît au moment où l’économie traverse l’une 
des périodes les plus instables de l’histoire, et ce, non seulement au Canada, mais à l’échelle 
planétaire. Bien que le sondage ait été mené avant que n’éclate la récente crise financière mondiale, la 
baisse de confiance manifestée par les répondants laissait présager le ralentissement économique 
prochain.

Pour en savoir plus, consultez le rapport du troisième trimestre de 2008, à :

www.iccarbctendancesconjoncturelles.com
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Cours en ligne gratuit 
Introduction aux IFRS : conséquences pour les entreprises canadiennes  
Le compte à rebours vers 2011, année de l’adoption des Normes internationales d’information 
financière (IFRS), est commencé. Alors, profitez d’un cours en ligne gratuit qui aidera votre organisation 
à passer aux IFRS sans heurt.

Lisez le communiqué de presse à :

www.cica.ca/4/7/3/9/2/index2.shtml

L’inscription en ligne est facile et gratuite. Inscrivez-vous au cours Introduction aux IFRS : 
conséquences pour les entreprises canadiennes, à :

http://www.kpmg.ca/fr/services/enterprise/takingontheworld.html
http://www.iccarbctendancesconjoncturelles.com/
http://www.cica.ca/4/7/3/9/2/index2.shtml


www.cica.ca/4/7/0/7/2/index2.shtml

Vous trouverez d’autres ressources sur le site de l’ICCA consacré aux IFRS :

www.icca.ca/IFRS

Webinaire gratuit 
Communications sur le passage aux IFRS 
Le 14 janvier 2009 
Obtenez une heure de PPC admissible en participant à notre webinaire.  
Ce webinaire porte sur les informations que devraient fournir les sociétés dans leur rapport de gestion 
au sujet du passage aux IFRS d’ici le basculement en 2011. On y traitera des informations à 
communiquer concernant le plan de transition et les incidences de l’application des IFRS sur 
l’information financière d’une entité, y compris les facteurs à considérer pour déterminer le moment de 
la présentation des informations. 

L’inscription en ligne est facile et gratuite. La présentation PowerPoint est disponible en français, mais la 
présentation audio n’est disponible qu’en anglais. Après le webinaire, vous trouverez la présentation 
archivée sous ce même lien.

events.snwebcastcenter.com/cica/20090114/

Ce Webinaire est parrainé par PTC

Deuxième exposé-sondage général sur les IFRS  
Les entités publiantes canadiennes visées par la stratégie du Conseil des normes comptables (CNC) 
relativement aux IFRS doivent prendre note du fait que le CNC publiera prochainement un deuxième 
exposé-sondage général sur les IFRS. Y sera notamment clarifiée la définition d’une entreprise ayant 
une obligation publique de rendre des comptes. Pour de plus amples renseignements, consultez le 
numéro d’octobre du bulletin CNC Normes comptables, à :

www.acsbcanada.org/index.cfm/ci_id/4340/la_id/2
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Survivre dans des conditions difficiles  
Dans l’environnement d’affaires difficile que nous connaissons aujourd’hui, comment votre entreprise 
peut-elle réussir à croître ou simplement à conserver sa part de marché? Selon le conseiller en affaires 
John Haskell, vous devez d’abord évaluer ce que vous faites aujourd’hui, puis ce que vous NE faisiez 
PAS dans le passé. L’article «Five Fatal Business Mistakes You Don’t Know You’re Making» peut vous 
aider à renforcer votre position sur le marché.

www.cica.ca/index.cfm/ci_id/48167/la_id/1.htm

Tirez parti des possibilités qu’offrent les relations publiques  
Nul besoin d’être expert en relations publiques pour optimiser les résultats d’une campagne publicitaire. 
Dans son article «Seven Public Relations Strategies to Get Your Business Noticed», Pam Lontos 
présente les techniques publicitaires les plus efficaces — pouvant être mises en œuvre à peu de frais, 
voire aucuns — pour accroître la visibilité de votre cabinet et vendre un plus grand nombre de services.

www.cica.ca/index.cfm/ci_id/48170/la_id/1.htm
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Obtenez le meilleur de vos employés  
La rétroaction est l’un des outils d’orientation, de mentorat et de formation les plus efficaces dont les 
gestionnaires disposent pour faire en sorte que les employés évoluent, déploient plus d’efforts et 
améliorent leur rendement de façon continue. Lisez l’article «Give Feedback, Get Performance» de Jay 
Forte afin de vous renseigner sur les méthodes de rétroaction éprouvées qui inspirent la loyauté et 
favorisent un rendement optimal.

www.cica.ca/index.cfm/ci_id/48171/la_id/1.htm
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Téléphones intelligents : en avez-vous pour votre argent?  
Une étude récente d’Ipsos-Reid, intitulée Analyzing the Return on Investment of a BlackBerry 
Deployment, 2007, met en évidence des données éloquentes sur la mise en place de solutions 
BlackBerry au sein des organisations et contient des tableaux de référence qui vous aideront à évaluer 
en un coup d’œil le rendement d’un investissement dans un déploiement Blackberry. Pour lire le résumé 
de l’étude (en anglais seulement) ou télécharger le rapport intégral, allez à :

www.blackberry.com/newsletters/connection/business_solutions/i5-2007/report-summary.shtml

 
Retour au début  

Modifications apportées aux régimes de retraite et aux autres avantages 
postérieurs à l’emploi  
Dans la décision Wronko, la Cour d’appel de l’Ontario a décidé qu’un préavis de deux ans informant un 
employé d’une modification substantielle de ses conditions d’emploi n’avait aucun effet pratique. 
Lorsque l’employeur a tenté d’appliquer une nouvelle clause d’indemnité de départ à la suite du préavis, 
l’employé a soutenu qu’il s’agissait d’un congédiement déguisé. La Cour d’appel a accueilli la prétention 
de l’employé. Certains commentaires de la part des juges dans la décision Wronko peuvent être 
particulièrement pertinents pour les employeurs qui apportent des modifications substantielles aux 
régimes de retraite et aux régimes d’avantages postérieurs à l’emploi.

Pour consulter le bulletin de Fasken-Martineau, allez à :

www.fasken.com/fr/bulletin_regimes_retraite_avantages_sociaux_oct2008/
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Outil pour aider les administrateurs à faire face à la crise financière  
Une publication récente de l’ICCA, intitulée Avis aux administrateurs – Effondrement financier à l’échelle 
mondiale : questions que les administrateurs devraient poser, fait ressortir les éléments essentiels dont 
les administrateurs devraient tenir compte pour mieux comprendre les risques auxquels sont exposées 
leurs entreprises ainsi que leurs propres obligations. Pour lire le communiqué de presse et télécharger 
gratuitement la publication en format PDF, rendez-vous à 

www.cica.ca/4/7/2/0/9/index2.shtml

http://www.blackberry.com/newsletters/connection/business_solutions/i5-2007/report-summary.shtml
http://www.fasken.com/fr/bulletin_regimes_retraite_avantages_sociaux_oct2008/
http://www.cica.ca/4/7/2/0/9/index2.shtml


Améliorez vos résultats  
Les organisations qui savent s’adapter aux besoins des femmes seront mieux en mesure de relever le 
défi que pose le vieillissement de la main-d’œuvre et de répondre aux exigences de la prochaine 
génération de travailleurs intellectuels, selon Aviah Wittenberg-Cox et Alison Maitland, auteures de Why 
Women Mean Business: Understanding the Emergence of our next Economic Revolution. 

Cliquez ici

Développez vos acquis  
Se démarquer représente un défi qu’il est devenu encore plus pressant de relever en cette période 
d’instabilité économique. Vous trouverez sur cette page Web une vue d’ensemble des ressources 
professionnelles qu’offre l’ICCA. Celles-ci vous permettront de maximiser les occasions d’affaires qui se 
présentent et de développer vos acquis. La page comprend des liens rapides pour accéder à ces 
ressources :

cica.ems01.com/tools/0812CE/
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Congrès mondial des comptables 2010 (en anglais)

  

Sustaining Value Creation 
Du 8 au 11 novembre 2010 

Kuala Lumpur, Malaisie 
Pour en savoir plus, cliquez 

ici 
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Consultez les archives de Contact entreprise 

Visitez le site Web des archives de Contact entreprise pour accéder aux versions PDF des numéros 
antérieurs. 

www.cica.ca/index.cfm/ci_id/25048/la_id/2.htm
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Vos commentaires et suggestions sont les bienvenus. Nous vous invitons à les adresser à industry@cica.
ca

Contact entreprise est un bulletin trimestriel publié par l'Institut Canadien des Comptables Agréés (ICCA) à 
l'intention des CA en entreprise. Les renseignements qui y sont présentés sont fournis à titre d'information 
seulement et ne sont pas nécessairement cautionnés par l'ICCA.

Si vous ne souhaitez plus recevoir ce bulletin ou si vous l'avez reçu par erreur, cliquez ici.
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